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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat
dan karunia-Nya sehingga buku Pendidikan Karakter dan
Kepemimpinan ini dapat disusun dan diselesaikan sebagai salah satu
kontribusi ilmiah dalam pengembangan dunia pendidikan. Buku ini
hadir sebagai bentuk kepedulian terhadap pentingnya pembentukan
karakter dan pengembangan kepemimpinan dalam menghadapi
tantangan kehidupan sosial, pendidikan, dan perkembangan zaman
yang semakin kompleks.

Pendidikan tidak hanya bertujuan menghasilkan individu yang
cerdas secara intelektual, tetapi juga membentuk manusia yang
memiliki integritas, tanggung jawab, moralitas, dan kemampuan
memimpin dengan bijaksana. Dalam konteks tersebut, pendidikan
karakter menjadi fondasi penting dalam membangun kepribadian
peserta didik, sedangkan kepemimpinan menjadi kemampuan strategis
yang diperlukan untuk menghadapi dinamika masyarakat modern. Oleh
karena itu, pendidikan karakter dan kepemimpinan perlu dipahami
sebagai dua aspek yang saling berkaitan dan tidak dapat dipisahkan
dalam proses pendidikan.

Buku ini disusun secara sistematis dalam sepuluh bab yang
membahas konsep dasar pendidikan karakter, teori dan model
pendidikan karakter, perspektif psikologis dalam pembentukan
karakter, implementasi pendidikan karakter di sekolah, hakikat
kepemimpinan, teori dan model kepemimpinan, karakter sebagai
fondasi kepemimpinan, pengembangan kepemimpinan peserta didik,
hingga kepemimpinan berbasis nilai dan kearifan lokal. Setiap
pembahasan dirancang untuk memberikan pemahaman konseptual
sekaligus aplikatif mengenai bagaimana karakter dan kepemimpinan
dapat dikembangkan dalam lingkungan pendidikan maupun kehidupan
bermasyarakat.

Pembahasan dalam buku ini juga menekankan pentingnya nilai-
nilai universal, budaya bangsa, dan kearifan lokal Indonesia sebagai
sumber pembentukan karakter dan kepemimpinan yang berintegritas.



Nilai-nilai seperti kejujuran, tanggung jawab, empati, disiplin, kerja
sama, serta keberanian moral menjadi bagian penting dalam
menciptakan generasi yang tidak hanya unggul secara akademik, tetapi
juga mampu menjadi pemimpin yang humanis, visioner, dan
berorientasi pada kemaslahatan bersama.

Melalui buku ini diharapkan para pembaca, baik mahasiswa, dosen,
guru, praktisi pendidikan, maupun masyarakat umum dapat
memperoleh wawasan yang lebih luas mengenai pentingnya
pendidikan karakter dan kepemimpinan dalam membangun sumber
daya manusia yang berkualitas. Kehadiran buku ini juga diharapkan
mampu menjadi referensi akademik yang mendukung penguatan
pendidikan karakter dan pengembangan kepemimpinan di berbagai
jenjang pendidikan di Indonesia.

Semoga buku ini memberikan manfaat bagi pengembangan ilmu
pengetahuan dan praktik pendidikan, serta menjadi bagian dari upaya
membangun generasi yang berkarakter kuat, beretika, dan memilik
jiwa kepemimpinan yang bertanggung jawab.

Juli, 2026

Penulis
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BAB 1

KONSEP DASAR PENDIDIKAN KARAKTER

Suanto, S.Pd., M.H.
Universitas Pamulang

A. PENDAHULUAN

Pendidikan karakter merupakan landasan utama didalam
membangun kualitas sumber daya manusia di indonesia secara
menyeluruh. Pendidikan tidak hanya berperan sebagai media dalam
mentransfer ilmu pengetahuan, melainkan juga sebagai proses
membentuk kepribadian, moral, serta nilai-nilai kehidupan. Dalam hal
ini, Pendidikan karakter menjadi upaya yang dirancang secara sadar
dan sistematis untuk menanamkan nilai-nilai kebaikan, sehingga
individu dapat berkembang menjadi pribadi yang berintegritas,
bertanggungjawab dan memiliki kepedulian sosial serta lingkungan.
Dalam beberapa dekade terakhir, pentingnya pendidikan karakter
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BAB 2

TEORI DAN MODEL
PENDIDIKAN KARAKTER

Jose da Costa Magno, M.RI.
Universidade Nacional Timor-Lorosa’e

A. PENDAHULUAN

Pendidikan karakter merupakan salah satu unsur utama dalam
dunia pendidikan yang memiliki peran strategis dalam membentuk
kepribadian peserta didik. Proses pendidikan tidak hanya diarahkan
pada pencapaian aspek kognitif atau penguasaan pengetahuan semata,
tetapi juga pada pembentukan sikap, nilai, dan perilaku yang
mencerminkan karakter yang baik. Dalam konteks kehidupan modern
yang ditandai oleh perubahan sosial yang cepat, perkembangan
teknologi yang pesat, serta arus globalisasi yang semakin kuat,
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BAB 3

PEMBENTUKAN KARAKTER
DALAM PERSPEKTIF PSIKOLOGI

Aully Grashinta, M.Si., Psikolog
Universitas Pancasila

A. PENDAHULUAN

Pembentukan karakter merupakan salah satu tujuan utama
pendidikan, tidak hanya dalam konteks akademik tetapi juga dalam
pengembangan individu yang berintegritas, berempati, dan mampu
berkontribusi secara positif dalam masyarakat. Dalam perspektif
psikologi, karakter tidak dipandang sebagai atribut statis, melainkan
sebagai konstruksi dinamis yang berkembang melalui interaksi antara
faktor internal individu dan lingkungan sosialnya (Lickona, 1991;
Berkowitz & Bier, 2005).
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BAB 4

IMPLEMENTASI PENDIDIKAN
KARAKTER DI SEKOLAH

Emi Seli, M.Th
Sekolah Tinggi Teologi Tenggarong

A. PENDAHULUAN

Pendidikan karakter menjadi isu sentral dalam sistem pendidikan
nasional Indonesia dalam dua dekade terakhir. Berbagai fenomena
sosial seperti meningkatnya intoleransi, kekerasan verbal di lingkungan
pendidikan, rendahnya integritas akademik, serta krisis keteladanan
kepemimpinan generasi muda menunjukkan bahwa pendidikan belum
sepenuhnya berhasil membentuk manusia yang berkarakter kuat.
Kondisi ini menuntut adanya pendekatan pendidikan yang tidak hanya
berorientasi pada capaian kognitif, tetapi juga pada pembentukan
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BAB 5

HAKIKAT KEPEMIMPINAN

Dr. Mutoharoh, S.Pd.l., S.Pd., M.Pd
Universitas Bina Bangsa

Kepemimpinan menjadi faktor krusial yang memengaruhi
keberhasilan organisasi, termasuk lembaga pendidikan. Di tengah
dinamika pendidikan yang terus berkembang, pemimpin yang efektif
diperlukan untuk membimbing, menyinkronkan, dan memobilisasi
semua sumber daya guna mencapai sasaran pendidikan secara
maksimal. Kepemimpinan bukan sekadar jabatan formal dalam hierarki
organisasi, melainkan kemampuan untuk memengaruhi, memotivasi,
dan menumbuhkan komitmen kolektif di kalangan anggota tim.

Kompleksitas pendidikan modern, yang ditandai kemajuan
teknologi, pergeseran kebijakan, serta kebutuhan peningkatan kualitas
SDM, menuntut kepemimpinan yang adaptif dan berwawasan jauh.
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BAB 6

TEORI DAN MODEL KEPEMIMPINAN

Dr. Opik Abdurrahman Taufik, M.Pd
Badan Riset dan Inovasi Nasional

A. PENDAHULUAN

Kepemimpinan merupakan faktor kunci dalam menentukan
keberhasilan organisasi, termasuk dalam konteks pendidikan (Bass &
Riggio, 2006a). Secara umum, kepemimpinan dapat diartikan sebagai
kemampuan seseorang untuk memengaruhi, mengarahkan, dan
menggerakkan individu atau kelompok guna mencapai tujuan bersama.
Dalam praktiknya, kepemimpinan tidak hanya berkaitan dengan
kekuasaan formal, tetapi juga mencakup aspek relasional, moral, dan
strategis (Northouse, 2022).
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BAB 7

KARAKTER SEBAGAI
PONDASI KEPEMIMPINAN

Ujang Enas, M.Si.
Universitas Bakti Tunas Husada Tasikmalaya

A. PENDAHULUAN

Karakter merupakan fondasi utama dalam membentuk
kepemimpinan yang efektif dan berkelanjutan (Wibowo, 2016). Dalam
perspektif manajemen sumber daya manusia, kepemimpinan tidak
hanya ditentukan oleh kompetensi teknis, tetapi juga oleh integritas
dan nilai moral yang dimiliki pemimpin (Sutrisno, 2017). Karakter yang
kuat mencerminkan konsistensi antara nilai, sikap, dan perilaku dalam
menjalankan peran kepemimpinan (Rivai, 2014). Oleh karena itu,
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BAB 8

KARAKTER SEBAGAI
FONDASI KEPEMIMPINAN EFEKTIF

Dr. Safrul, M.Pd.
Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA

A. PENDAHULUAN

Kepemimpinan merupakan fenomena kompleks yang tidak hanya
berkaitan dengan kemampuan teknis dan manajerial, tetapi juga sangat
dipengaruhi oleh karakter individu. Karakter menjadi fondasi moral
yang menentukan bagaimana seorang pemimpin berpikir, bertindak,
dan mengambil keputusan. Dalam kajian kepemimpinan modern,
banyak teori yang menegaskan bahwa efektivitas kepemimpinan tidak
dapat dilepaskan dari kualitas karakter pemimpin. Kepemimpinan
merupakan salah satu faktor utama yang menentukan keberhasilan
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BAB 9

PENGEMBANGAN
KEPEMIMPINAN PESERTA DIDIK

Ni Wayan Ramini Santika, M.Pd.H
Institut Agama Hindu Negeri Tampung Penyang Palangka Raya

A. PENDAHULUAN

Kepemimpinan yang merupakan suatu proses dalam kehidupan
manusia sebagai makhluk sosial. Dalam kehidupan bermasyarakat
manusia tidak dapat melepaskan diri dari ketergantungan pada orang
lain. Kehidupan bermasyarakat memerlukan pemimpin dan
kepemimpinan. Kepemimpinan yang dapat menentukan arah tujuan
yang dikehendaki, bagaimana arah atau tujuan dapat tercapai.
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BAB 10

KEPEMIMPINAN BERBASIS
NILAI DAN KEARIFAN LOKAL

Dr. Jajang Hendar Hendrawan, M.Pd.
STKIP Pasundan

A. PENDAHULUAN

Kepemimpinan pada hakikatnya tidak hanya berkaitan dengan
kemampuan memengaruhi dan mengarahkan orang lain untuk
mencapai tujuan organisasi, tetapi juga menyangkut dimensi nilai yang
melandasi setiap keputusan dan tindakan pemimpin. Dalam konteks
Indonesia sebagai bangsa yang majemuk secara etnis, agama, budaya,
dan bahasa, kepemimpinan tidak dapat dilepaskan dari sistem nilai
kolektif yang hidup dalam masyarakat. Oleh karena itu, pembahasan
mengenai kepemimpinan berbasis nilai dan kearifan lokal menjadi



DAFTAR PUSTAKA

Ali, H., Hussain, F., & Khan, A. (2020). Organizational Identification,
Leadership, and Job Security | 212. 7(1), 212-234.

Astuti, D., & Kabri. (2024). KAJIAN KEPEMIMPINAN BUDDHA.
Dharmasmrti:  Jurnal lImu Agama Dan  Kebudayaan.
https://doi.org/10.32795/ds.v24i1.5917

Azra, A. (2007). Indonesia, Islam, and Democracy: Dynamics in a Global
Context. Solstice Publishing.

Beekun, R., & Badawi, J. (1998). Leadership : An Islamic Perspective.

Carrasco, B., Rahemtulla, H. A, & Rohdewohld, R. (2023).
Decentralization, Local Governance , and Localizing the
Sustainable Development Goals in Asia and the Pacific, provided
in Cooperation with :

Eva, N., Robin, M., Sendjaya, S., van Dierendonck, D., & Liden, R. C.
(2019). Servant Leadership: A systematic review and call for
future research. The Leadership Quarterly, 30(1), 111-132.
https://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.leaqua.2018.07.004

Gibson, C., & Woolcock, M. (2008). Empowerment, Deliberative
Development, and Local-Level Politics in Indonesia: Participatory
Projects as a Source of Countervailing Power. Studies in
Comparative International Development, 43(2), 151-180.
https://doi.org/10.1007/s12116-008-9021-0

Greenleaf, R. (2013). Servant Leadership.
https://doi.org/10.4135/9781452276090.n216

Hemamalini, K. (2020). Nilai-nilai kepemimpinan dalam perspektif
ajaran Hindu. Dharma Duta, 18(2), 115-126.

Hendrawan, J. H. (2020). Kepemimpinan Adiluhung. STKIP Pasundan
Press.

Hendrawan, J. H., Halimah, L., & Kokom, K. (2022). Penguatan Karakter
Cinta Tanah Air melalui Tari Narantika Rarangganis. Journal
Basicedu, 6(5), 7978-7985.
https://doi.org/10.31004/basicedu.v6i5.3716

Kepemimpinan Berbasis Nilai dan Kearifan Lokal | 235



House, R. J., Hanges, P. J., Javidan, M., Dorfman, P. W., & Gupta, V.
(2006). Culture, Leadership, and Organizations : The GLOBE Study
of 62 Culture, Leadership, and Organizations : The GLOBE Study
of 62 Societies. 1(1), 55-71.

Jandhyala, S., & Kumar, N. (2023). INDIAN PHILOSOPHICAL MODEL OF
AUTHENTIC LEADERSHIP AND MANAGEMENT Shivani Jandhyala
and Navin Kumar, 3(September), 393—-406.

Kamali, M. H. (2020). Principles of Islamic Jurisprudence. limiah Press.

Kasali, R. (2022). Disruption: Tak ada yang tak bisa diubah sebelum
dihadapi, motivasi saja tidak cukup (Edisi terbaru). Mizan.

Latif, Y. (2020). Negara paripurna: historisitas, rasionalitas, dan
aktualitas Pancasila. Gramedia Pustaka Utama.
https://books.google.co.id/books?id=0NBtWmljlsoC

Maak, T., Pless, N. M., & Voegtlin, C. (2021). Responsible leadership in a
stakeholder society — A relational perspective. Journal of
Business Ethics, 170(2), 343-357.
https://doi.org/10.1007/s10551-019-04353-y

Mahfud, M. D. (2021). Membangun kepemimpinan nasional
berkarakter. Rajawali Press.

Murdianto, R. B., Alamsyah, M. N., Desa, D., Agung, K., Musyawarah, P.,
Pembangunan, R., Agung, K., Agama, T., & Pemuda, T. (2025).
Demokrasi  deliberatif  dalam musyawarah rencana
pembangunan desa di Desa Kayu Agung, Kecamatan Mepanga,
Kabupaten Parigi Moutong. 1(04), 204-216.

Nguyen, P., & Tran, T. (2021). Cultural fit and leadership effectiveness
in Southeast Asia. Leadership & Organization Development
Journal, 42(4), 567-582. https://doi.org/10.1108/L0ODJ-02-2020-
0062

Pless, N. M., Maak, T., & Waldman, D. A. (2023). Different approaches
toward doing the right thing: Mapping the responsibility
orientations of leaders. Academy of Management Perspectives,
37(1), 1-18. https://doi.org/10.5465/amp.2019.0063

236 | Pendidikaan Karakter & Kepemimpinan



Putra, I. N., Wibowo, A., & Pratama, R. (2022). Peran institusi adat dan
norma lokal dalam menjaga kohesi sosial desa. Jurnal
Antropologi Indonesia, 40(2), 55-71.
https://doi.org/10.22146/jai.14259

Rahmawati, N. (2021). Integrasi nilai budaya dalam manajemen
pendidikan. Jurnal Administrasi Pendidikan, 28(1), 1-10.
https://doi.org/10.24832/jpnk.v28i1.1935

Rockstuhl, T., Dulebohn, J. H., Ang, S., & Shore, L. M. (2012). Leader-
member exchange (LMX) and culture: a meta-analysis of
correlates of LMX across 23 countries. The Journal of Applied
Psychology, 97 6, 1097-1130.
https://api.semanticscholar.org/CorpusID:36090012

Slikkerveer, L. (2019). Gotong Royong: An Indigenous Institution of
Communality and Mutual Assistance in Indonesia. Cooperative
Management. https://doi.org/10.1007/978-3-030-05423-6_14

Stone, R. (2021). Observations of Dominant Behaviors and Habits of an
Effective Leader. Open Journal of Social Sciences.
https://doi.org/10.4236/jss.2021.910035

Supriyanto, A. S., Ekowati, V. M., & Islamic, S. (2020). Spiritual
Leadership and Islamic Organisational Citizenship Behaviour :
Examining Mediation- Moderated Process. 13(3), 166—185.

Sutrisno. (2021). Transformasi digital berbasis kearifan lokal dalam
pembangunan sosial. Jurnal Pembangunan Pendidikan: Fondasi
Dan Aplikasi, 9(1), 1-12.
https://journal.uny.ac.id/index.php/jppfa

Tan, C. (2023). Integrating Moral Personhood and Moral Management:
A Confucian Approach to Ethical Leadership. Journal of Business
Ethics, 191, 167-177. https://doi.org/10.1007/s10551-023-
05447-4

Yukl, G., Mahsud, R., Hassan, S., & Prussia, Gregory E. (2013). An
Improved Measure of Ethical Leadership. Journal of Leadership &
Organizational Studies, 20(1), 38-48.
https://doi.org/10.1177/1548051811429352

Kepemimpinan Berbasis Nilai dan Kearifan Lokal | 237



PROFIL PENULIS

Suanto, S.Pd., M.H.

o Penulis aktif sebagai dosen tetap pada Program
Studi Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaaran,
serta Program Studi Pendidikan Profesi Guru (PPG),
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan, Universitas
Pamulang. Buku ini merupakan salah satu karya
penulis dan inshaa Allah secara konsisten akan
disusul dengan buku-buku berikutnya. Pokok
bahasan buku yang ditulis semata-mata untuk
berbagi ilmu pengetahuan di bidang pendidikan. Melalui buku ini
penulis berharap dapat berkontribusi bagi masyarakat khususnya
dalam memberikan pemahaman berkaitan dengan Pendidikan Karakter
dan Kepemimpinan.

Jose da Costa Magno, M.RI

Penulis adalah seorang Dosen tetap Pada
Universidade Nacional Timor-Lorosa’e, perjalanan
karier akademik dimulai pada tahun 2000, sebagai
dosen di Fakultas llmu Sosial dan limu Politik (FISIP),
Universitas Nasional Timor Lorosa’e (UNTL). Pada
masa awal mengajar (2000-2002), mengampu
sejumlah mata kuliah dasar dalam bidang politik.
Dua tahun kemudian, diangkat menjadi Ketua
Jurusan Pembangunan Masyarakat (2002—2005). Posisi ini memberikan
peluang untuk berperan langsung dalam memperkuat kapasitas lokal
dan membangun partisipasi masyarakat dalam proses pembangunan
nasional pascakemerdekaan. Dedikasinya yang kuat terhadap
pengembangan pendidikan, memberikan peluang terpilih pada posisi
Dekan FISIP UNTL pada tahun 2005 hingga 2009. Di bawah
kepemimpinannya, fakultas mengalami berbagai penguatan, baik dari
sisi kurikulum, tata kelola kelembagaan, maupun pembukaan ruang
kerja sama dengan mitra-mitra internasional. la juga menjadi salah satu




figur penting dalam mendorong transformasi pendidikan sosial-politik
di lingkungan kampus menuju arah yang lebih terbuka dan visioner.
Pada tahun 2010-2013, melanjutkan studi pascasarjana di Portugal,
mengambil program Master Hubungan Internasional di Universidade
do Minho, salah satu universitas unggulan di Portugal dan
menyelesaikan , dengan fokus penelitian pada sektor energi dan
geopolitik dengan judul “Seguranca Energética: O Caso dos
Hidrocarbonetos em Timor-Leste” yang menelaah dinamika keamanan
energi dalam konteks sumber daya alam Timor-Leste. Pada tahun 2014,
kembali mengajar di Departemen Hubungan Internasional , Fakultas
Ilmu Sosial dan llmu Politik , Universitas Nacional Timor Lrosa’e . Fokus
pada bidang pengajaran mata kuliah Teori Hubungan Internasional dan
Metodologi Penelitian Hubungan Internasional. Pada September 2024
dipercaya menjadi wakil dekan urusan Akademik pada FISIP-UNTL.

Aully Grashinta, M.Si., Psikolog

lahir di Malang pada tahun 1978, adalah dosen,

psikolog, certified trainer, asesor kompetensi. Telah
G mengabdikan dirinya di dunia psikologi pendidikan

selama lebih dari 19 tahun. Menyelesaikan
pendidikan S1 dan S2, serta sedang menempuh
pendidikan program Doktor di Fakultas Psikologi
Universitas Indonesia. Menjadi Dosen Tetap di
Fakultas Psikologi Universitas Pancasila sejak tahun
2006, mengajar mata kuliah Psikologi Pendidikan, Psikologi Sekolah,
Psikologi Pendidikan Orang Dewasa (Pelatihan); Asesmen Bakat dan
Inteligensi, Metode Penelitian Kualitatif, Asesmen Kepribadian dan
Metode Assessment Center serta melakukan penelitian terutama pada
bidang pengembangan karakter. Dalam kegiatan pengabdian kepada
masyarakat, aktif sebagai pembicara pada berbagai seminar dan
pelatihan serta narasumber di berbagai media nasional baik media
cetak, radio dan televisi. Identitas lain:
aullygrashinta@univpancasila.ac.id. Instagram: @aullygrashinta

254 | Pendidikaan Karakter & Kepemimpinan


mailto:aullygrashinta@univpancasila.ac.id

Emi Seli, M.Th.
Penulis adalah dosen program studi Pendidikan
Agama Kristen dan Teologi Praktika di Sekolah
Tinggi Teologi Tenggarong Kalimantan Timur.
Penulis dilahirkan di Pejalin Kalimantan Utara pada
tanggal 27 Mei 1982. Penulis menempuh
pendidikan sarjana pada Sekolah Tinggi Teologi
Sk Tenggarong Kalimantan Timur dan pendidikan
pascasarjana pasa STT Tenggarong Kalimantan Timur. Saat ini penulis
menjadi dosen pengampu mata kuliah Pendidikan Agama Kristen dan
Teologi Praktika di Sekolah Tinggi Teologi Tenggarong Kalimantan
Timur.

e
st - p

Dr. Mutoharoh, S.Pd.l.,S.Pd.,M.Pd

Penulis adalah Dosen Prodi Magister Manajemen
Pendidikan dan PG PAUD Universitas Bina Bangsa
Serang-Banten. Pendidikan formalnya dimulai di
SDN Gegeneng (1995), SLTPN 1 Waringinkurung
(1998), dan Madrasah Aliyah Al Inayah Jerang llir
(2001). la kemudian melanjutkan studi di
Universitas Islam  Negeri Sultan Maulana
Hasanudin Banten, memperoleh gelar sarjana
pendidikan islam pada tahun 2009. Semangatnya untuk terus belajar
membawanya meraih gelas magister Pendidikan (M.Pd) pada tahun
2016 dan Doktor Pendidikan pada tahun 2023 di Universitas Sultan
Ageng Tirtayasa. Pada tahun yang sama, la juga menyelesaikan
program Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL) PGPAUD Universitas
PGRI Semarang. Selain aktif sebagai dosen di PGPAUD dan Pascasarjana
Universitas Bina Bangsa, penulis juga dikenal sebagai Asesor BAN PAUD
PDM Provinsi Banten dan pengurus aktif organisasi seperti Himpunan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Anak Usia Dini Indonesia
(HIMPAUDI) Provinsi Banten serta Asosiasi Pelatih PAUD Indonesia
Provinsi Banten.
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Dr. Opik Abdurrahman Taufik, M.Pd

Penulis lahir di Jakarta 22 Oktober 1974
merupakan alumni fakultas Ushuluddin [AIN
Jakarta tahun 1997 dan lulusan Pascasarjana (S2)
Manajemen Pendidikan UNJ Jakarta tahun 2006
serta menyelesaikan S3 Administrasi Pendidikan
di UPI Bandung tahun 2013. Pernah juga
mengikuti field study di KNUE dan SNU (Korea
Selatan) tahun 2009, University of Songkla
Thailand, dan UPM Malaysia tahun 2010. Jenjang karir dimulai sebagai
tenaga pengajar di madrasah, dan beberapa perguruan tinggi di Jawa
Barat dan DKI. Sejak tahun 2018 penulis bekerja sebagai peneliti di
Pusat Penelitian dan Pengembangan Pendidikan Agama Kementerian
Agama RI dan sejak 2021 sampai sekarang bekerja menjadi periset di
Badan Riset dan Inovasi Nasional. Aktif sebagai periset dalam bidang
kebijakan pendidikan, pendidikan agama, dan pendidikan masyararakat.
Contact person : opik002 @brin.go.id / taufikrachman74@gmail.com.

Ujang Enas, M.Si.

lahir di Kota Tasikmalaya tepatnya pada tanggal 6
Desember 1977, merupakan anak sulung dari lima
bersaudara. Setelah tamat dari SDN Tugu Il
Tasikmalaya tahun 1990, melanjutkan pendidikan
ke Madrasah Tsanawiyah (MTs) Sambong Jaya
Tasikmalaya dan tamat tahun 1990, |lalu
melanjutkan ke SMAN 2 Tasikmalaya (Jurusan
Fisika-A1) dan tamat tahun 1996. Pendidikan S1 Administrasi Publik di
tempuh di STIA YPPT Tasikmalaya dan tamat tahun 2006, pendidikan S2
Administrasi Publik pada sekolah yang sama, menjadi lulusan terbaik
angkatan XIX dan lulus pada tahun 2018. Saat ini penulis bekerja
sebagai Dosen di Universitas Bakti Tunas Husada Tasikmalaya, selain
sebagai pengajar, penulis pernah menduduki jabatan struktural sebagai
Kepala Pusat Karir (tahun 2022 — 2024), sebelumnya sebagai Kepala
Bagian Kemahasiswaan (tahun 2019 — 2022) dan menjadi Auditor
Internal Kampus STIKes BTH (tahun 2018), sebagai Kepala Bagian
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Sumber Daya Manusia tahun 2017 s.d. 2019, Ketua Unit Pelaksana
Teknis BTH Student House (UPT BSH) tahun 2016 s.d 2017, dan Kepala
Bagian Sarana Prasarana tahun 2014 s.d. 2016. Selain mengajar
dikampus sendiri, penulis pernah mengajar di STIKes Muhammadiyah
Ciamis sebagai Dosen Luar Biasa dari tahun 2009 s.d. tahun 2010, dan
pernah menulis beberapa buku diantaranya : Manajemen Sumber Daya
Manusia (Sebuah Strategi, Perencanaan, dan Pengembangan);
Komunikasi Organisasi; Kewirausahaan (Teori dan Praktis); Keuangan
Negara; Perilaku Organisasi; Usaha — usaha Milik Negara; SDM dalam
Organisasi; Statistika Pendidikan; Metode Penelitian Bisnis; Pengantar
Kewirausahaan Seri 1 dan Seri 2; Analisis Jabatan; Metode Penelitian
Administrasi; Kapita Selekta Pendidikan Pancasila dan
Kewarganegaraan; Pendidikan Anti Korupsi; Kepemimpinan Publik dan
Strategi Pengelolaan Talenta Dalam Organisasi Berkelanjutan. Penulis
juga pernah bekerja didunia bisnis tepatnya di PT. Nam Buana Persada
sebuah perusahaan distributor PT. Unilever Indonesia dibagian
pemasaran tahun 1998. Selain dunia akademik, penulis juga tercatat
sebagai Penyuluh dan Penggerak, Pencegahan, Pemberantasan,
Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap Narkotika (P4GN) diorganisasi
Satuan Tugas (Satgas) Narkotika — Cakrawala Indonesia, serta penyuluh
Anti Korupsi yang berlisensi BNSP dari LSP-KPK.

Dr. Safrul, M.Pd.

Penulis lahir di Desa Tanjung Miring, Sumatera
Selatan, 25 Juni 1965 dari pasangan almarhum
Kodri dan almarhumah Nasolah. Pendidikan
Sekolah Dasar Negeri Tanjung Bulan lulus tahun
1979, SMP dan SMA Muhammadiyah diselesaikan
di Kota Prabumulih tahun 1982 dan 1985. S1
Pendidikan Bahasa Inggris IKIP Muhammadiyah
Jakarta diselesaikan tahun 1995, S2 Jurusan
Administrasi Pendidikan Pascasarjana UHAMKA tahun 2011 dan S3
Manajemen Pendidikan Universitas Negeri Jakarta selesai tahun 2019.
Tahun 2013 sampai dengan sekarang mengajar di Program Studi
Pendidikan Guru Sekolah Dasar (PGSD) FKIP  Universitas
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Muhammadiyah Prof. Dr. Hamka. Disamping itu, juga menjadi
instruktur Pendidikan Profesi Guru (PPG) dalam jabatan dan pra-
jabatan Universitas Muhammadiyah Prof. Dr. Hamka. Tahun 2023
menjadi instruktur PEKERTI Universitas Muhammadiyah Prof. Dr.
Hamka dan mengemban amanah dari Pimpinan Universitas
Muhammadiyah Prof. Dr. Hamka sebagai Kepala Laboratorium IImu
Pendidikan PGSD, FKIP Universitas Muhammadiyah Prof. Dr. Hamka.
Sejak tahun 2020 menjadi Asesor BAN S/M dan tahun 2023 dipercaya
menjadi Asesor LAMDIK (Lembaga Akreditasi Mandiri Kependidikan).
Dalam pengembangan profesi sebagai pengajar, penulis mengikuti
berbagai kursus dan seminar, baik yang diselenggarakan oleh UHAMKA
maupun instansi lainnya. Tahun 2020 menulis book chapter Collective
Leadership Era Postmodern dan Manajemen Pendidikan. Menulis
beberapa artikel di jurnal nasional dan internasional di antaranya:
tahun 2022 The influence of Communication Organizational Climate
Transformational Leadership Style of The Principal on Teacher
Performance di Jurnal Al-Islah dan tahun 2021 The Management of The
Principal in Improving Teacher Motivation dan Performance di Jurnal
Budapest International Research and Critics Institute, Tahun 2023
menulis book chapter Manajemen Profesi Pendidikan.

Ni Wayan Ramini Santika, M.Pd.H,

Penulis dilahirkan di Denpasar pada 1 April
1977. Email santikaramini@gmail.com
Menyelesaikan S1 di Fakultas Ekonomi,
Jurusan Manajeman Universitas Warmadewa
di Denpasar pada tahun 2000. Menyelesaikan
kuliah S2 Magister Pendidikan Hindu di Institut
Hindu Dharma Negeri Denpasar pada tahun
2009. Sejak tahun 2009 sampai sekarang
sebagai Dosen di Institut Agama Hindu Negeri
Tampung Penyang Palangka Raya, mengajar di Fakultas Dharma Acarya.
Penulis sudah menerbitkan buku bersama pada Penerbit Widina,
seperti Pendidikan Ekonomi , September 2023, Manajemen Profesi
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Pendidikan, November 2023, Model-Model Pembelajaran, Januari 2024,
Sosiologi Pendidikan, Mei 2024.

Dr. Jajang Hendar Hendrawan, M.Pd.
V Penulis merupakan dosen tetap dengan jabatan
akademik Lektor Kepala di STKIP Pasundan Cimahi.
Bl Pendidikan sarjana ditempuh pada Program Studi
;.3 Pendidikan IPS/PPKn STKIP Pasundan, kemudian
melanjutkan studi magister dan doktoral pada
Program Studi Pendidikan IPS di Universitas
Pendidikan Indonesia (UPI). Dalam perjalanan
akademiknya, ia pernah menjabat sebagai
Sekretaris Program Pascasarjana, Ketua Program Magister Pendidikan
IPS, serta Wakil Ketua | Bidang Akademik dan Kerja Sama. Sejak 2024,
ia kembali dipercaya memimpin Program Magister Pendidikan IPS
STKIP Pasundan. Aktif dalam organisasi profesi seperti APTISI Jawa
Barat dan APRIPSI, kontribusinya berfokus pada penguatan pendidikan
IPS secara nasional. Keilmuan yang ditekuni meliputi pendidikan
karakter, etnopedagogi, pendidikan multikultural, dan kearifan lokal.
Perspektif tersebut menjadi landasan dalam penulisan bab
Kepemimpinan Berbasis Nilai dan Kearifan Lokal, yang menekankan
integrasi etika, budaya, dan tanggung jawab moral dalam membangun
kepemimpinan yang humanis, kontekstual, dan relevan bagi

masyarakat Indonesia.
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DAN KEPEMIMPINAN

Buku ini hadir sebagai kajian komprehensif mengenai pentingnya pembentukan karakter dan
pengembangan kepemimpinan dalam dunia pendidikan serta kehidupan sosial masyarakat.
Buku ini membahas konsep dasar pendidikan karakter yang meliputi landasan filosofis, Georibis,
psikologis, dan nilai-nilai universal yang menjadi fondasi pembentukan pribadi yang bermoral,
bertanggung jawab, dan berinGegritas. Pembahasan disusun secara sistemabis agar pembaca
dapat memahami bahwa pendidikan karakter bukan sekadar proses transfer pengetahuan,
Gebapi juga pembentukan sikap, kebiasaan, dan perilaku positif dalam kehidupan sehari-
hari.Selain mengulas Geori-Geori pendidikan karakber dari berbagai tokoh dan pendekatan, buku
ini juga menyorobi implementasi pendidikan karakter dalam lingkungan sekolah, keluarga, dan
masyarakat. Pembaca diajak memahami bagaimana budaya sekolah, keteladanan guru, pola
asuh keluarga, serta keberlibaban komunitas memiliki peranan penting dalam membentuk
karakGer peserta didik. Melalui pembahasan yang kontekstual, buku ini memberikan gambaran
bahwa keberhasilan pendidikan karaktGer memerlukan sinergi berbagai pihak untuk
menciptakan lingkungan yang mendukung perkembangan moral dan sosial individu.

Pada bagian kepemimpinan, buku ini membahas hakikat kepemimpinan, Geori dan model
kepemimpinan modern, serta hubungan erat antara karakber dan efekbivias seorang
pemimpin. Nilai-nilai seperti inGegritas, kejujuran, empati, Ganggung jawab, dan keberanian moral
djjelaskan sebagai fondasi usama dalam membangun kepemimpinan yang berorientasi pada
nilai dan kemanusiaan. Selain itu, pembaca juga diperkenalkan pada konsep pengembangan
kepemimpinan peserta didik melalui organisasi sekolah, mentoring, coaching, dan berbagai
program pembinaan kepemimpinan yang relevan dengan kebutuhan generasi muda..

Bukuinijuga mengangkab isu-isu konGemporer seperti kepemimpinan berbasis kearifan lokal,
kepemimpinan digital di era Revolusi Industri 40 dan Society 5.0, serta kepemimpinan
perempuan dan keberagaman. Dengan pendekatan multidisipliner dan relevan Gerhadap
perkembangan zaman, buku ini diharapkan dapat menjadi sumber referensi bagi mahasiswa,
pendidik, calon pemimpin, maupun masyarakat umum dalam memahami pentingnya karakbter
dan kepemimpinan sebagai dua unsur utama dalam membangun individu, organisasi, dan
bangsayang unggul.
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